Приложение 
к Постановлению администрации
Березняковского сельского поселения 
Нижнеилимского муниципального района
Иркутской области
от 29.12.2012  № 116
П О Л О Ж Е Н И Е

о доплатах стимулирующего характера работников

МУК "Культурно-информационный центр Березняковского сельского поселения Нижнеилимского района" 

(МУК «КИЦ БСП»)

I.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 144 Трудового Кодекса Р Ф,  с письмом Министерства культуры Р Ф  № 01-99/16-12 « О порядке введения надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы», Постановлением Минтруда  РФ от 4.03.1993 г. № 48 «Об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, находящихся на бюджетном финансировании», Положения об оплате труда работников МУК «Культурно-информационный центр Березняковского сельского поселения Нижнеилимского района»", утвержденного решением Думы Березняковского сельского поселения Нижнеилимского района от 27.12. 2012 года № 20.
1.2. Доплаты за работу, не входящую  в круг основных обязанностей, устанавливаются приказом руководителя  МУК "Культурно-информационный центр Березняковского сельского поселения Нижнеилимского района" на основании настоящего Положения.

1.3. Доплаты стимулирующего характера выплачиваются из фонда, который формируется в размере 25% от фонда оплаты труда.

II. Порядок установления доплат стимулирующего характера.

2.1. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей, устанавливаются на основании перечня дополнительных видов работ за весь период их выполнения согласно п. 2.3. настоящего Положения.

2.2. Настоящее Положение устанавливает перечень работ  для работников МУК "КИЦ БСП" и размер доплат в процентах от тарифной ставки (оклада).
2.3. Устанавливаются следующие дополнительные виды работ и размеры доплат:

для библиотек: - за организацию профилированного направления работы: 

 библиотека – музей, клуб интеллектуальных игр, пропаганда народного творчества, организация детского досуга,  за организацию и работу клубов по интересам, объединений, кружков  (при условии ведения документации и четко выраженных результатов работы) – до 50%;
для Домов культуры: за результаты, превышающие показатели деятельности муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Березняковского сельского поселения - до 50%;  
- за высокие творческие достижения и участие в проведении мероприятий разного уровня:

областные: участие - 30%, призовое место - 45%;
районные: участие - 20%, призовое место - 30%;
на уровне поселения: участие - 10%.
*основание – копия диплома участника, победителя.

- за руководство, методическую и инновационную деятельность – 25%;

организация и проведение семинара (районного уровня, МУК «КИЦ БСП») - 25%;

проведение мастер-классов (районного уровня, МУК «КИЦ БСП») - 15%;

грамотное ведение документации – 10%;

-  за расширение (оказание) платных услуг населению (от 1000 рублей в месяц для библиотек; от 3000 рублей в месяц для Домов культуры), работа со спонсорами, привлечение внебюджетных средств -   до 20%;

- программно – проектная деятельность (подготовка, редакция проектов, работа по реализации проектов) – до  30%;

- создание и работа по программам дополнительного образования школьников – до10 %;
- работа с социально незащищенными группами (проведение специальных мероприятий, посещения на дому, доставка книг на дом) – до 15 %;
- проведение библиотечных уроков по программам общеобразовательных школ (для образовательных целей) – 5 %;

- бухгалтерии за подготовку и участие в организации мероприятий по конкурсам, смотрам, фестивалям и проч. – до 20 %;

- младшему обслуживающему персоналу  и др. за дополнительное обслуживание  мероприятий (организация транспортных услуг, выполнение погрузо-разгрузочных работ, мытье посуды при проведении мероприятий и проч.) – до 20%.

III. Условия и порядок отмены доплат стимулирующего характера.

3.1. Виды и размеры доплат стимулирующего характера могут пересматриваться руководителем МУК "КИЦ БСП".

3.2. Размеры доплат могут быть изменены в зависимости от результатов труда работника.

3.3. Доплаты, установленные работнику, могут быть отменены или уменьшены в следующих случаях:

- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

- в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности;

 -в связи с несвоевременным предоставлением отчётности.

3.4. Отмена или уменьшение доплат осуществляется на основании письменного приказа руководителя.

3.5. Порядок начисления доплат производится с учетом надбавок, установленных законодательством (районный коэффициент, северная надбавка и проч.)

